STATUT

UDRUGE HRVATSKIH BRANITELJA LIJECENIH OD
POSTTRAUMATSKOG STRESNOG POREMECAJA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

Vukovar
Zupanijska 74



U skladu sa Zakonom o udrugama «Narodne Novine» br. 88 od 11. listopada 2001.
godine, na Redovnoj skupstini odrzanoj u Vukovaru 20.lipnja. 2004. godine donijela
je

Statut

UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA LIJECENIH OD
POSTTRAUMATSKOG STRESNOG POREMECAJA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

(1) IZVORNE OSNOVE

Clanak 1.

Ovim statutom ureduju se pitanja naziva, sjedista, cilja, djelatnosti, nacin upravljanja,
organizacije, financiranja i druga pitanja zna¢ajna za rad Udruge. Udruga je organizirana
kao nevladina, nepoliticka i neprofitna Udruga temeljena na nacelima ravnopravnosti,
solidamosti i humanosti.

Clanak 2.

Naziv Udruge je:

UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA LIJECENIH OD POSTTRAUMATSKOG
STRESNOG POREMECAJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

Skraceni naziv Udruge je: UHBL-PTSP . }
Udruga djeluje na podrudju Vukovarsko-srijemske Zupanije. Predsjednik i
Tajnik predstavljaju i zastupaju Udrugu.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Vukovaru, Zupanijska 74

Rad Udruge je javan.

Javnost se ostvaruje davanjem obavijesti o radu Udruge, Clanstvu, tisku i drugim
zainteresiranim.



Clanak 4.

Udruga je pravna osoba.

Clanak 5.

Udruga ima logotip. Logotip udruge je
sastavljen iz tri dijela.

- Prvi dio predstavlja profil ljudske glave, koji iz crvene boje prelazi u bijelu i plavu, drugi dio je
hrvatski pleter, a nalazi se ispod profila i duzina mu je koliko je Sirok profil, pleter je zlatne
boje, treci dio je skracenica Udruge. a smjesten je ispod pletera i crne je boje.

- Udruga ima zastavu koja je svjetloplave boje i obrubljena je zlatnim resama a na njenom se
sredistu nalazi logotip udruge.

Clanak 6.

Udruga posjeduje pecat i Stambilj,

- Pecat udruge je okrugao, promjera 30 mm, a uz obod je upisan tekst:
UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA LIJECENIH OD POSTTRAUMATSKO
STRESNOG POREMECAJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE,
a u sredini je slika vukovarskog vodotornja s brojem 1 ili 2

Pecat Cuvaju i ovlasteni su koristiti Predsjednik, Tajnik te drugi ¢lanovi koje oviasti 1zvrsni Odbor
Udruge.

(11 CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 7.

Temeljni ciljevi Udruge su skrb za stjecanje statusa i zastupanje interesa hrvatskih branitelja
lie€enih od PTSP-a, i ostalih psihi¢kih bolesti uzrokovanih ratom, radi otklanjanja posljedica
putem druzenja i medusobne pomoci, pomoé¢ u psihosocijalnoj reintegraciji putem centra za
hrvatske branitelje i Clanove njihovih obitelji.



Clanak 8.

U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 7. Udruga ¢e obavljati slijedece ciljeve:

- okupljanje hrvatskih branitelja lije€enih od PTSP-a, sudionika Domovinskog rata na podrucju
Vukovarsko-srijemske Zupanije

- zastita statusa i promicanje interesa i ciljeva ¢lanova Udruge te svih sudionika i stradalnika
Domovinskog rata

- suradnja s odgovarajuc¢im drZzavnim tijelima i drugim drZzavnim ustanovama radi
zadovoljavanja potreba, interesa i zastite statusa lijeCenog branitelja

- suradnja i povezivanje s medunarodnim organizacijama veterana i ustanova drugih drZava te
ustanovama i zakladama drugih zemalja, koje se na bilo koji nadin skrbe za branitelje
lijeCene od PTSP-a

- izno8enje istine o Domovinskom ratu u zemiji i inozemstvu

- zastita ¢asti i dostojanstva poginulih u Domovinskom ratu

- Cuvanje uspomene na Domovinski rat i herojska djela njegovih sudionika te iniciranje i
sudjelovanje u njegovom znanstvenom, umjetni¢kom, vierskom i spomenickom iskazivanju

- Udruga se moze udruzivati u Saveze ili Zajednice Udruga iz Domovinskog rata

Clanak 9.

Djelatnosti Udruge:

- djelovanje na procesu socijalne integracije hrvatskih branitelja lijeCenih od PTSP-a i ¢lanova
njihovih obiteiji

- prevencija i pomo¢ pri posljedicama sekundarne traumatizacije

- organiziranje seminara i educiranje ¢lanova Udruge, njihovih obiteiji i Sire Hrvatske Javnosti

- javno predstavljanje rezultata rada

- razmjena iskustava izmedu obitelji

- poticanje organiziranja slobodnog vremena ¢lanova Udruge

- organiziranje rekreacijskih aktivnosti ¢lanova Udruge i njihovim obiteljima

- oshivanje stru¢nih timova za pomo¢ i grupa za samopomoc¢ Hrvatskih branitelja lije¢enih od
PTSP-a

- suradivanje sa tijelima drzavne uprave i samouprave, te s odgovarajucim stru¢nim
ustanovama i institucijama

- vodenje statistike i evidencije u vezi poslova Udruge

- poticanje i provodenije istrazivanja na temu PTSP-a i ostalih psihosocijalnih posljedica rata

- osnivanje ustrojbenih oblika o ¢emu odlucuje izvrsni odbor Udruge

- obavljenje ostalih djelatnosti sukladno ciljevima i djetatnostima utvrdenim ovim statutom



i) CLANOVI UDRUGE

Clanak 10.

Udruga ima redovne €lanove, po€asne i pridruzene

¢lanove.

Clanak 11.

Redovnim ¢lanom Udruge moze postati svaki hrvatski branitelj koji je lije¢en od PTSP-alill
neke druge psihicke bolesti uzrokovane ratom.
Redovni ¢lanovi Udruge plaéaju €lanarinu u iznosu koji utvrdi Skupstina Udruge.

Clanovi imaju pravo sudjelovati u svakodnevnom radu i aktivnostima, svojim prijedlozima i
zahtjevima preko svojih predstavnika u lzvrSnom odboru.

Clanak 12.

Pocgasnim ¢lanom Udruge moZe postati hrvatski drzavljani te pravne osobe sa sjedisStem u RH, koji
su svojim djelovanjem vidljivo podupirali Domovinski rat, pridonijeli ugledu Republike Hrvatske i
Hrvatske vojske.

Odluku o dodjeli po¢asnog Clanstva, na prijedlog Predsjednika, Tajnik ili najmanje trec¢ine ¢lanova
Izvr§nog odbora, odnosno tijela ustrojstvenoga oblika, (Klubova) donosi Izvréni odbor.

Clanak 13.

Pridruzenim ¢lanom Udruge moze postati drzavljanin Republike Hrvatske koji je organizirano
sudjelovao u obrani Republike Hrvatske a nije stekao status hrvatskog
branitelja.

Odluku o dodjeli pridruzenog Clanstva, na prijedlog Predsjednika, Tajnika ili najmanje trecCine
¢lanova lzvrSnog odbora, odn. tijela ustrojstvenoga oblika, (Klubova) donosi Izvrsni odbor.

Clanak 14.

Fizickim i pravnim osobama, koje sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge odnosno
ustrojstvenog oblika, programu rada pojedine aktivnosti ili na drugi odgovarajuéi nacin podupire
djelovanje, dodjeljuju se zahvalnice, povelje ili plakete Udruge, sukladno Pravilniku o dodjeli
priznanja Udruge.



Clanak 15.

Prava redovnih ¢lanova Udruge jesu:

| - sudjelovanje u radu Udruge
- da biraju i budu birani u tijela upravljanja Udruge
- da budu obavijesteni o radu Udruge

Duznosti redovnih ¢lanova Udruge jesu:

- da svjesno obavljaju duznosti u Udruzi
- da postuju odluke zakona i statuta Udruge
- da plac¢aju €lanarinu Udruzi

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- istupanjem iz Udruge na osobni zahtjev
- isklju€¢enjem u sluc€aju krSenja odredbi Statuta i nanoSenjem Stete i ugleda Udruzi
- neopravdanim neplac¢anjem Clanarine za teku¢u godinu

Odluku o isklju€enju donosi Sud Casti. Protiv odluke Suda Casti o iskljuCenju, moze se u
roku 15 dana podnijeti prigovor IzvrSnom Odboru Udruge.

Odluka Izvrsnog Odbora Udruge je konacna.

(IV) ORGANIZACIJA

Clanak 16.

Udruga osniva Klubove kao temeljne ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti u kojima se
ostvaruju ciljevi i djelatnosti Udruge u skladu sa Statutom Udruge. Klubovi se osnivaju po
teritorijalnom principu, u pravilu jedan za grad u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji. Odluku o
osnivanju Kluba donosi lzvrsni odbor.

Odlukom o osnivanju Izvr$ni odbor odreduje povjerenika s mandatom od 30 dana i u tom
roku povjerenik priprema osnivacku skupstinu Kluba i osniva Klub. Za rad Kluba izraduje
se Pravilnik o radu. Predsjednika Kluba bira i razrjeSava Skup$tina Kluba. Predsjednik
Kluba je i €lan lIzvrSnog odbora

Rad u Udruzi i Klubu kao i provodenje radnih akcija je dragovoljno. Za rad vanjskih
suradnika moze se isplatiti naknada prema odredenom financijskom planu
Udruge, a sukladno postoje¢im zakonskim propisima.



V) TIJELA UPRAVLJANJA

Clanak 17.

Tijela upravljanja su:

- Skupstina

- Predsjednik, Tajnk
- lzvr$ni odbor

- Nadzorni odbor

- Sud Casti

Clanak 18.

Osobe ovlastene za zastupanje Udruge su:

- Predsjednik Udruge
- Tajnik Udruge

Clanak 19.

Skupstina Udruge je nadleZna obavljati i slijedeée poslove:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune

- bira i razrijeSava Predsjednika i Tajnika Udruge, lzvrSnog odbora, Nadzornog odbora i Suda
Casti

- donosi program rada Udruge

- donosi financijski plan i zavrsni racun.

Clanak 20.
Skupstinu €ine svi ¢lanovi Udruge.
Clanak21.

Ako na Skupstini nije prisutna nadpoloviéna vecina ¢lanova Skupstine, saziva¢ Skupstine duzan
je zapoceti Skupstinu 30 minuta kasnije, te tada moZe donositi pravovaljane odluke sa brojem
Clanova koliko je prisutno, osim ako taj broj nije manji od tri prisutna ¢lana. U tom slucaju
Skupstina se saziva s novim datumom.



Clanak 22.

Skupstina moze biti redovna - izborna i izvanredna.
Redovne skupstine saziva IzvrSni odbor jednom godiSnje, a izborne svake Cetiri godine.

Izvanredne skupstine saziva lzvrsni odbor prema potrebi.
Clanak 23.

- lzvanrednu skups$tinu moze sazvati IzvrSni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
Nadzornog odbora ili 1/3 &lanova Skupstine. Izvrdni odbor duzan je pozive za odrZavanje
Izvanredne skupStine dostaviti najmanje 15 dana prije sjednice.

- Ukoliko lzvrdni odbor ne sazove sjednicu skupstine na zahtjev predlaga¢a navedenih u
stavku 1. ovog Clanka, u roku od 25 dana od primitka zahtjeva, sazvat ¢e je sami
predlagaci.

Odluka mora sadrzavati prijedlog dnevnog reda te mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice

Glasovanje na Skupstini je javno osim ako Skupstina drukcije ne odluci.
Clanovi tijela i duznosnici Udruga biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 24.

Predsjednika bira i razrijeSava skupstina Udruge.

Predsjednikov mandat traje Cetiri godine uz moguénost reizbora.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu te odgovara za zakonitost rada Udruge.
Predsjednik Udruge po funkciji je predsjednik lzvr§nog odbora.

Predsjednik Udruge organizira i vodi poslovanje Udruge u skladu s odlukama lzvrSnog
odbora.

Clanak 25.

Predsjednik Udruge moZze biti razrijeSen duznosti na koju je izabran prije isteka roka:

- na vlastiti zahtjev

- ukoliko ne postupa prema uputama i smjernicama Skupstine
- ako djeluje protiv Zakona i Statuta

- ako svojim nastupanjem nanosi Stetu Udruzi.

- Odluku o razrje$enju donosi Skupstina



Clanak 26.

U slu€aju sprijeCenosti ili odsutnosti Predsjednika zamjenjuje Tajnik ili osoba koju ovlasti
Predsjednik ili Tajnik udruge.

Clanak 27.

IzvrSni odbor je lzvrSno tijelo Udruge. IzvrsSni odbor ima najmanje 3 €lana,te
Predsjednike Klubova Predsjednik Udruge je Predsjednik Izvr§nog odbora po
svojoj funkciji. Clanove Izvr$nog odbora bira Skupstina na prijedlog
Predsjednika. Mandat IzvrSnog odbora traje Cetiri (4) godine uz mogucénost
reizbora.

Clanak 28.

Izvr$ni odbor:

- utvrduje prijedlog izmjena i dopuna Satuta te drugih akata

- utvrduje prijedlog financijskog plana

- saziva sjednice Skup$stine, predlaZe dnevni red i priprema sve materijale o kojima Skupstina
raspravlja

- izvrSava odluke Skupstine

- prima nove Clanove Udruge(poCasne i pridruzene)

- donosi odluku o osnivanju i radu ustrojbenih oblika Udruge

- utvrduje program rada Udruge na prijedlog Skupstine Udruge

- odlu€uje o zapo$ljavanju osoba u struénoj sluzbi i sklapa s njima ugovore

- odobrava projekte i sklapa ugovore s donatorima " donosi Odluku o osnivanju Klubova u
inozemstvu

Clan Izvrénog odbora moze biti razrije$en duznosti iz razloga navedenih u &lanku 25. Statuta.
Ukoliko je razrijeSen pojedini ¢lan lzvrSnog odbora, bira se novi s mandatom do isteka mandata
cijelog lzvrSnog odbora, a ukoliko je razrijeSen cijeli IzvrSni odbor, bira se novi s punim mandatom.

Clanak 29.

Izvréni odbor punovazno odlu€uje ako sjednici prisustvuje nadpolovi¢na vecina ¢lanova
IzvrSnog odbora.
Izvrsni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.



Clanak 30.

Nadzorno tijelo Udruge je Nadzorni odbor. Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana i to Predsjednika |

dva Clana.
U Nadzorni odbor ne mogu biti birani ¢lanovi 1zvrénog odbora i Suda €asti.

Nadzorni odbor

- nadzire rad svih tijela Udruge te rad Klubova

- nadzire koriStenje imovine i materijalno - financijsko poslovanje, te pazi da isto bude u skladu
sa Zakonom i odredbama Statuta

- podnosi redovna izvijeS¢a Skupstini

- Nadzorni odbor moze bez predhodne objave, a sukladno vlastitoj prosudbi, obaviti nadzor
rada bilo kojeg tijela Udruge ili Kluba.

- sva su tijela duzna omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve isprave i dokumentacije koja se
tice Udruge.

- ¢lanove Nadzornog odbora bira i razrije$ava Skupstina Udruge

- Nadzorni odbor donosi odluke veé¢inom glasova svih ¢lanova Nadzornog odbora

- Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lanom drugih tijela Udruge

- Nadzorni odbor donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora

Clanak 31.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju Sudu &asti za povredu svojih &lanskih duznosti utvrdenih
ovim Statutom. ili drugim aktima Udruge.

- Sud cCasti Cine tri ¢lana koje bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri (4) godine.

- Sud ¢&asti radi po pravilniku koji sam donosi, a sastaje se po potrebi.

- Nacin odlucgivanja, stegovne mjere

- Na odluku Suda ¢asti podnosi se prigovor IzvrSnom odboru Udruge u roku od 15 dana od
primitka odluke.

- Clan Suda &asti ne moze biti élanom drugih tijela Udruge

(V) STRUCNA SLUZBA

Clanak 32.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, tehnickih i pomoc¢nih poslova Udruge osniva se
Stru¢na sluzba.

Struénu sluzbu ¢&ine svi profesionaini djelatnici u Udruzi, te djelatnici vezani ugovorom o
djelu za obavljanje odredenih djelatnosti u Udruzi.

Stru¢nom sluzbom rukovodi Tajnik Udruge.
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Clanak 33.

Tajnika bira Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednika Udruge. Tajnik
je po funkciji €lan lzvrSnog odbora. Mandat Tajnika traje Cetiri (4) godine.

Duznosti Tajnika su:

- priprema nacrta rada

- priprema nacrta prijedloga opc¢ih akata koje donosi Skupstina

- brine se o urednom vodenju registra ¢lanova Udruge

- vodi i €uva arhivu Udruge

- obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Udruge u skladu sa Statutom i op¢im aktima
Udruge

(v FINANCIRANJE UDRUGE

Clanak 34.

Udruga je neprofitabilna, kako je predvideno ¢lankom 1. ovog Statuta, a sredstva za rad ostvaruje
iz: Clanarine, projekata, priloga iz zemlje i inozemstva i drzavnog proracuna, i Vukovarsko-
srijemske Zzupanije, grada Vukovara te ostalih prihoda predvidenih zakonom. Dragovoljnim
prilozima i darovima obavljanjem drugim zakonskim propisima dopustenih djelatnosti.

(Vi) PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 35.

Udruga prestaje s radom i djelatnostima odlukom Skupstine 2/3 ve¢inom glasova ¢lanova Udruge
ili iz drugih razloga propisanih zakonom.
Odluku o prestanku rada Udruge donosi Skupstina ili 2/3 vecina glasova ¢lanova Udruge. U

sluc€aju prestanka rada imovina Udruge ili Kluba pripasti ¢e osnivadima Udruge.
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(IX) ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Odluku o izdavaniju glasila donosi Izvr$ni odbor Udruge.
Udruga po potrebi izdaje i periodicne publikacije, biltene, plakate i slicno, u skladu s
propisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 37.

Statut Udruge stupa na snagu danom registracije pri nadleznom tijelu drzavne uprave.

Statut je temeljni opéi akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Za tumacenje ovog Statuta odgovoran je Izvr$ni odbor Udruge.
Tumacenje se moze zatraziti usmeno i pismeno.

U Vukovaru, 20.06. 2005. godine

PREDSJEDNIK UDRUGE

Predrag Tomas



