
 
PRAVILNIKO RADU NADZORNOG ODBORA  

 
UHBLPTSP –a 

VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ŽUPANIJE 
 

 
Vukovar, 01.12.2004  
 
Temeljem članka 30.Statuta Udruge hrvatskih branitelja liječenih od PTSP-a Vukovarsko-
srijemske županije, Nadzorni odbor Udruge donosi :  
 
PRAVILNIK O RADU NADZORNOG ODBORA  
 
Članak 1.  
 
Nadzorno tijelo UHBL-PTSP-a Vukovarsko-srijemske županije je Nadzorni odbor.  
 
Nadzorni odbor ima tri (3) člana i to Predsjednika,i dva /2) člana koje bira Skupština na mandat 
od četiri(4)godine..  
 
U Nadzorni odbor ne mogu biti birani članovi Izvršnog odbora,Suda časti,te Predsjednici 
Klubova..  
 
Članovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani u druga tijela Udruge.  
 
Članak 2.  
 
Nadzorni odbor nadzire rad svih tijela Udruge, te rad Klubova, odnosno svih njezinih tijela.  
 
Članak 3. 
 
Nadzire korištenje imovine i materijalno-financijsko poslovanje, pazi da sve bude u skladu sa 
zakonom i odredbama Statuta Udruge. 
 
Članak 4. 
 
Nadzorni odbor može bez prethodne objave,a sukladno vlastitoj prosudbi,obaviti nadzor rada 
bilo kojeg tijela Udruge ili Kluba. 
 
 
 



 
 
Članak 5. 
 
Sva su tijela dužna omogućiti Nadzornom odboru uvid u sve isprave i dokumentaciju koja se 
tiče Udruge. 
 
Članak 6. 
 
Članove Nadzornog odbora bira i razrješava Skupština Udruge .  
 
Članak 7.  
 
Nadzorni odbor podnosi redovna izviješća Skupštini Udruge 
 
Članak 8. 
 
Nadzorni odbor donosi odluke većinom glasova svih članova Nadzornog odbora.  
 
Članak 9. 
 
Pravilnik o radu Nadzornog odbora je opći akt usklađen sa Statutom Udruge.  
 
Članak 10. 
 
Izmjene i dopune pravilnika o radu Nadzornog odbora donose se na sjednicama Izvršnog 
odbora Udruge-na prijedlog :Članova Nadzornog odbora.  
 
Članak 11. 
 
Ovaj pravilnik o radu Nadzornog odbora stupa na snagu danom donošenja odluke Izvršnog 
odbora Udruge i važi do njegova opoziva.  
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